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Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Calisma Grubu 05.09.2025 tarihli, E-56019931-010-
00000113262 sayil1 yaziya istinaden 16.09.2025 tarihinde saat 16:30’da toplanmis, gorev ve
sorumluluklarin1 gdzden gegirerek mevecut durum analizini gerceklestirmistir. Ilgili belgeler
ve toplantiya iligkin kanitlar ektedir.

Geregini bilgilerinize arz ederim 18.09.2025

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah TURAN
EKLER:
1-Resimler (13 Adet)
2-Toplant1 Tutanagi (1 Sayfa)
3-Katilim Yoklama Tutanag: (1 Sayfa)
4-Gorev ve Sorumluluklar Listesi (1 Sayfa)

5-Mevcut Durum Analizi (1 Sayfa)
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Calisma
Grubu

Gorev ve Sorumluluklar

1. Stratejik Yon ve Liderlik
o Meslek Yiiksekokulu’nun vizyon, misyon ve stratejik hedefleri ile uyumlu
faaliyetler yiirtitmek.
o Yoneticilerin liderlik yaklasimlarini, karar alma stireglerini ve paydaslarla
etkilesimlerini izlemek ve gelistirmek.
o Katilimel, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisinin yerlesmesine katki
saglamak.
2. Yonetisim Siirecleri
o Akademik ve idari siireclerde gorev, yetki ve sorumluluklarin acik ve etkin
sekilde tanimlanmasini saglamak.
o Ogretim elemanlari, 6grenciler ve dis paydaslarin karar alma mekanizmalarina
katilimin1 destekleyecek Oneriler gelistirmek.
o Yonetim siire¢lerinin etkinligini ve verimliligini artiracak uygulamalari
degerlendirmek.
3. Kalite Giivencesi
o Meslek Yiiksekokulu kalite politikasinin uygulanmasini takip etmek.
o l¢ ve dis degerlendirme (akreditasyon, MEDEK vb.) siireglerinde gerekli bilgi,
belge ve kanitlarin toplanmasina katki saglamak.
o Egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katk: ve yonetim alanlarinda kalite
giivencesi kapsaminda siirekli iyilestirme Onerileri gelistirmek.
4. izleme, Olcme ve Raporlama
o Ogrenci, 6gretim eleman1 ve dis paydas anket sonuglarini incelemek,
raporlamak ve iyilestirme Onerileri sunmak.
o Meslek Yiiksekokulu 6zdegerlendirme raporunun (KiDR) hazirlanmasina
katkida bulunmak.
o Yapilan iyilestirme faaliyetlerini diizenli araliklarla Kurumsal Kalite
Komisyonuna raporlamak.
5. Siirekli Tyilestirme
o Planla— Uygula — Kontrol Et — Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin etkin
isletilmesini saglamak.
o Tespit edilen gelisim alanlarina yonelik eylem planlar1 olusturmak ve
sonuclarini takip etmek.
o Kalite siireclerinde elde edilen ¢iktilarin siirdiiriilebilir olmasina katki sunmak.



Ortakoy MYO - Liderlik, Yonetisim ve

Kalite Alt Calisma Grubu

Mevcut Durum Analizi (2025)

1. Giiclii Yonler

Yonetim Yapisi: Miidiir, midiir yardimcilari ve boliim bagkanlarindan olusan net ve
isleyen bir yonetim kadrosu mevcut.

Katihmc1 Yonetim: Akademik personel, komisyonlar (MEDEK, Bologna, Egitim-
Ogretim vb.) araciligiyla kararlara katilmakta.

Laboratuvar ve Altyapi: Elektrik-Elektronik laboratuvarlari, CNC torna-freze ve
imalat atdlyesi ile uygulamah egitime uygun altyapi giiclii bir yon.

Paydas s Birligi: Boliim bazinda sektor temsilcileri ile staj, is birligi ve proje
goriismeleri yapilmakta.

Seffaflik: Duyurular web sayfasi ve WhatsApp gruplari iizerinden diizenli
paylasiliyor, 6grencilere ulasim hizl.

2. Gelisim Alanlar:

Stratejik Plan ile Uyum: Universite stratejik plani ile MYO’nun hedefleri arasindaki
uyum belgelerle daha net gosterilmeli.

Gorev Tanmimlari: Boliim kurullari, komisyonlar ve 6gretim elemani sorumluluklari
icin yazih gorev tanim dokiimani eksik.

Paydas Katihmi: Dis paydaglarla yapilan goriismeler raporlastirilmali ve kanit
dosyalarina eklenmeli.

PUKO Déngiisii: Ogrenci ve mezun anketlerinden ¢ikan sonuglarin iyilestirmelere
nasil yansidig diizenli kayda alinmiyor.

Raporlama: Yillik kalite raporlar1 (6zdegerlendirme/KIDR) igin sistematik bir
“izleme ve Degerlendirme Raporu” hazirlanmali.

3. Oncelikli Yapilacaklar (Baslangic Noktasi)

1.

2.

Gorev Tamimlar: Belgesi: Miidiirliik, boliim bagkanliklari, komisyonlar — yazili hale
getirilmeli.

Paydas Katihm Kamtlari: Sektor temsilcileriyle yapilan toplant: tutanaklari,
anketler, 1sbirligi protokolleri arsivlenmeli.

Tyilestirme Déngiisii: Ogrenci memnuniyet anketlerinden ¢ikan sonuglarin
senato/kurul kararlarina nasil yansidigi belgelendirilmeli.

Yillik Raporlama: Alt calisma grubunun faaliyetlerini 6zetleyen 2—3 sayfalik rapor
hazirlanmali ve kalite komisyonuna sunulmals.










































