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	Mezun Memnuniyet Anketi



	KARAR 2025/08-2
Mekatronik Programı mezunlarına yönelik gerçekleştirilen Mezun Memnuniyet Anketi sonuçları Anket Analiz Komisyonu tarafından değerlendirilmiştir.
Yapılan inceleme sonucunda ankete katılan mezunların yaklaşık %70’inin aktif olarak bir işte çalıştığı, mezunların demir-çelik, otomotiv, ulaşım, savunma sanayi, enerji, inşaat ve kamu sektörlerinde istihdam edildiği belirlenmiştir. Mezunlar arasında Beyler Demir Çelik, Mercedes-Benz Türk A.Ş., Koluman Motorlu Araçlar A.Ş., Kayseri Ulaşım A.Ş., TCDD, Kara Kuvvetleri Komutanlığı ve Jandarma gibi kurum ve kuruluşlarda görev yapanların bulunduğu görülmüştür.
Anket sonuçlarına göre mezunların yaklaşık %85’i programın mesleki bilgi ve beceri kazandırma açısından kendilerine iyi veya çok iyi düzeyde katkı sağladığını belirtmiştir. Mezunlar tarafından en faydalı bulunan dersler arasında PLC ve otomasyon uygulamaları, CNC teknolojileri, CAD/CAM uygulamaları, teknik çizim, programlama, devre analizi, sayısal elektronik, mikrodenetleyiciler, robotik uygulamalar ve mekatronik sistemler yer almıştır.
Uygulama, laboratuvar ve staj olanaklarına ilişkin değerlendirmelerde mezunların yaklaşık %75’inin mevcut imkânları yeterli bulduğu, ancak bazı mezunlar tarafından uygulamalı eğitimlerin artırılması, laboratuvar ve atölye altyapısının güncellenmesi, Endüstri 4.0 uygulamalarına yönelik ekipmanların geliştirilmesi ve sektör odaklı yazılım eğitimlerinin artırılması yönünde öneriler sunulduğu görülmüştür.
Açık uçlu soruların değerlendirilmesi sonucunda mezunlar tarafından özellikle daha fazla uygulamalı eğitim, CAD/CAM, SolidWorks, Python, robotik uygulamalar, PLC programlama, CNC teknolojileri ve teknik çizim alanlarında yetkinliklerin artırılması gerektiği ifade edilmiştir. Ayrıca öğrencilerin sektör beklentileri konusunda daha fazla bilgilendirilmesi, teknik sertifikasyon süreçlerinin desteklenmesi ve mezuniyet öncesinde kariyer hazırlık çalışmalarının artırılması önerilmiştir.
                                                   Öğr. Gör. Hasan YAŞAR
                                                                (Başkan)
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Bu kapsamda;
1. Programın sektörel ihtiyaçlara uygun yapısının korunmasına, 
2. Uygulamalı eğitim, laboratuvar ve atölye çalışmalarının artırılmasına, 
3. CAD/CAM, PLC, robotik sistemler, yapay zekâ destekli üretim teknolojileri ve Endüstri 4.0 uygulamalarına yönelik ders içeriklerinin güçlendirilmesine, 
4. Teknik çizim, CNC programlama ve üretim teknolojileri alanlarında uygulama yoğunluğunun artırılmasına, 
5. Öğrencilerin mesleki sertifikasyon süreçlerine yönlendirilmesine, 
6. Mezun-öğrenci buluşmaları, kariyer günleri ve sektör iş birliklerinin artırılmasına, 
7. Mezun geri bildirimlerinin müfredat geliştirme ve sürekli iyileştirme çalışmalarında düzenli olarak kullanılmasına, 
8. Anket sonuçlarının bir sonraki değerlendirme döneminde yeniden analiz edilerek iyileştirme faaliyetlerinin izlenmesine, 
oy birliği ile karar verilmiştir.
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