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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Boliimdeki yonetisim modeli; yasal diizenlemeler, kurumsal gelenekler ve birimsel tercihler ¢ercevesinde yapilandirilmistir. Karar verme siireclerinde
kontrol ve denge mekanizmalar isler durumdadir. Kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti korunmakta; i¢c ve dis paydaslarin karar
stireclerine temsiliyet yoluyla katilimi1 saglanmaktadir.
Onggoriilen ydnetisim modeli ile fiili isleyis arasinda uyum bulunmaktadir. Modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis, benimsenmis ve kurumsal
kiiltiiriin parcas1 haline gelmistir.
Birim yoneticilerinin ¢aligma tarzi, yetki ve sorumluluk alanlari ile akademik personel ve dgrencilerle yiiriitiilen iletisim; katilimei, seffaf ve
destekleyici bir yapiya sahiptir. Ust yonetim yaklasimi, birimin hedeflenen kurumsal kimligi ile uyumludur ve bu anlayis birim genelinde kabul
gOrmustur.
Birimde organizasyon semasi, hiyerarsik baglilik ve raporlama iligkileri agik bi¢imde tanimlanmistir. Gérev tanimlari ve is akis siiregleri gercegi
yansitacak sekilde hazirlanmis olup yayimlanmis; bu yap1 ve isleyisin paydaslar tarafindan bilinirligi saglanmistir.
Kanitlar:

1. Organizasyon semast A.1.1.1

2. Gorev tanimlart A.1.1.2

3.1Is Akis Semalar1 A.1.1.3

4. Komisyonlar A.1.1.4

5. Toplant1 Tutanaklart A.1.1.5

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet

gostermektedir

A.1.2. Liderlik

Boliim Bagkani ve boliim akademik kurulu; yliksekogretimde dijitallesme, kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme gerekliliklerini dikkate alan bir
yoOnetim anlayisi ¢cergevesinde, giiclii bir boliim kiiltiiriiniin olusturulmasina yonelik yiiksek diizeyde sahiplenme sergilemektedir. Boliimde yiiriitiilen
stirecler, ¢evik ve katilimei bir liderlik yaklagimiyla biitlinciil olarak yonetilmektedir.
Boliim liderligi, boliimiin stratejik hedefleri ve kalite politikalartyla uyumlu uygulamalar gelistirmekte; yetki paylasimi, kurumsal iletisim ve
dijitallesme temelli siire¢ yonetimi yoluyla kalite giivencesi sistemini desteklemektedir. Bu kapsamda, sinav ve ders programlari basta olmak iizere
akademik siireclerde dijital uygulamalar yayginlastirilmis ve boliim diizeyinde etkin sekilde kullanilmaktadir.
Akademik personelin arastirma ve proje faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla TUBITAK 2209-A projelerine yénelik proje ¢alisma saatleri ders
programlarina planl sekilde entegre edilmis; bu uygulama boliim genelinde standart hale getirilmistir. Bu dogrultuda bolim 6gretim elemanlart ve
ogrencileri tarafindan yiiriitiilen TUBITAK 2209-A projeleri kabul almis; proje yiiriiten akademik personele tesekkiir belgeleri takdim edilerek
motivasyon ve kurumsal aidiyet gii¢lendirilmistir.
MEDEK kalite gilivencesi siirecleri kapsaminda boliim 6gretim elemanlarina yonelik akreditasyon bilgilendirme ve farkindalik toplantilar
diizenlenmis; ol¢iitlere iliskin ¢caligmalar sistematik bir yapiya kavusturulmus ve boliim diizeyinde kalite siireclerinin siirdiiriilebilirligi saglanmistir.
Béliimde 6grencilerden ve paydaslardan gelen geri bildirimler RIMER sistemi iizerinden diizenli olarak izlenmekte ve analiz edilmekte; ilgili konular
boliim kurulunda degerlendirilmekte, alinan kararlar raporlanarak kalite giivencesi dongiisiine dahil edilmektedir. Bununla birlikte, 6grenci
memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmakta; anket sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeye agik alanlar tespit edilmekte ve boliim stireclerine
girdi saglamaktadir.
Kanitlar:

1. Ders Programlar1 A.1.2.1

2. MEDEK Bilgilendirme Toplantis1 A.1.2.2

3.RIMERA.1.2.3

4. TUBITAK 2209 Proje Caligmalar1 A.1.2.4

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 vardir.

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Boliim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasin
saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Birimimiz, 6grencilere meslek kazandirma amaciyla, sosyal ve ekonomik geligsmeleri, degisimleri yakindan takip etmekte ve buna bagl yaklagimlar
sergilemektedir. Boliimiimiiz ve programimiz ortak egitim programina dahil edilmistir. Yiiksekokulumuz 6grencilerinin 4. yartyilinda 6zel sektordeki
isletmelerde veya kamu kurum ve kuruluglarinda istihdamiyla, teorik egitim ile saha deneyimini bir araya getirerek istihdam konusunda rekabet
giiclerini artirilmasi1 amaglanmaktadir.
Kanitlar:

1. Ortak Egitim Bilgilendirme Toplantis1 A.1.3.1
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2. TUBITAK Bilgilendirme Toplantisi A.1.3.2
3. Kalite Bilgilendirme Toplantis1 A.1.3.3
4. Ortak Egitim Koordinatorliigii A.1.3.4

Olgunluk Diizeyi: 4 - Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Boliimde akademik ve idari stirecler, Akademik Takvim dogrultusunda planl ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Boliimde yiirtitiilen kalite
giivencesi ¢alismalari, Universitenin Stratejik Plani ile uyumlu olarak yapilandirilmis ve kurumsal hedeflerle iliskilendirilmistir.
Bu kapsamda, boliim biinyesinde akademik personelin yer aldig1 bir Boliim Kalite Komisyonu ve alt ¢aligsma gruplari olusturulmus; kalite siiregleri
boliim diizeyinde izlenmekte ve koordine edilmektedir. Universite stratejik planlar1 dogrultusunda hazirlanan faaliyet raporlari ve béliim 6z
degerlendirme raporlari diizenli olarak hazirlanmakta ve ilgili paydaslarla paylasiimaktadir.
Kalite glivencesi kapsaminda uygulanan mezun anketleri ve 6grenci geri bildirim mekanizmalar1 aracilifiyla elde edilen veriler diizenli olarak analiz
edilmekte; elde edilen sonugclar, bolimiin akademik ve idari siireclerine yonelik iyilestirme ¢alismalarina girdi olarak kullanilmaktadir. Bu siirecler
kalite glivencesi dongiisii kapsaminda izlenmekte ve raporlanmaktadir.
Kanutlar:

1. Akademik Takvim A.1.4.1

2. Stratejik Plan A.1.4.2

3. Kalite Komisyonu A.1.4.3

4. Mezun Anketi Analiz Raporu A.1.4.4

5. Teknik Gezi Anket Raporu A.1.4.5

Olgunluk Diizeyi: 4 - i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri, kurumsal yonetimin temel unsurlar1 olarak benimsenmistir. Bu kapsamda,
kamuoyunun hangi kanallar araciligiyla ve hangi yontemlerle bilgilendirilecegi tanimlanmas, erisilebilir sekilde ilan edilmis ve bilgilendirme siiregleri
sistematik olarak yiiriitiilmektedir.
Boliimiin iiniversite web sayfasi lizerindeki boliim sayfasi; boliimiin akademik yapisi, egitim-6gretim faaliyetleri ve gergeklestirilen etkinliklere
iliskin dogru, giincel ve erisilebilir bilgilerin paylasilmasini saglamaktadir. Bilgilerin dogrulugu ve giincelliginin korunmasina yonelik sorumluluklar
belirlenmis ve gerekli kontrol mekanizmalari olusturulmustur.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik uygulamalari; web sayfasi igerik giincellik kontrolleri, faaliyet raporlari, 6grenci memnuniyet
anketleri ve RIMER geri bildirim sistemi araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve kontrol edilmektedir. Elde edilen veriler boliim kalite komisyonu
tarafindan degerlendirilerek gerekli goriilen alanlarda iyilestirme ¢alismalar1 hayata gegirilmekte ve kalite giivencesi dongiisiine dahil edilmektedir.
Kanitlar:

1. Boliim Web Sayfas1i A.1.5.1

2. Faaliyet Raporlar1 ve Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) A.1.5.2

3. Ogrenci Anketleri A.1.5.3

4. RIMER A.1.5.4
Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Béliimiin misyon ve vizyonu, Aksaray Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda, béliime 6zgii olarak tanimlanmustir. Bu ifadeler; uygulamali
egitim anlayisi, sektorle is birligi ve nitelikli insan kaynagi yetistirme hedefleri ¢ergcevesinde, siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in yol gdsterici nitelik
tagimaktadir. B6liim misyon ve vizyonu, bolim akademik personeli tarafindan bilinmekte ve paylasilmaktadir.
Universitenin kalite giivencesi politikas1 bulunmaktadir. Bu politika, i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak hazirlanmis; yalin, somut ve uygulanabilir bir
cercevede kalite giivencesi sisteminin yonetim yapisini ve temel mekanizmalarini tanimlamaktadir. S6z konusu politika boliim diizeyinde paylagilmis
ve uygulamalara esas alinmistir.
Kalite gilivencesi politikasiyla uyumlu olarak egitim-6gretim (uzaktan egitim dahil), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim ve
uluslararasilagsma alanlarina iligkin politikalar tanimlanmis ve yazili hale getirilmistir. Bu politikalar boliim diizeyinde uygulanmakta, izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari yiiriitiilmekte ve PUKO ¢evrimi isletilmektedir.
Kanitlar:

1. Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyonu A.2.1.1

2. Boliim Misyon ve Vizyonu A.2.1.2

3. Kalite Giivencesi Politikast A.2.1.3

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Béliimiin ayr1 bir stratejik plani bulunmamakla birlikte, Aksaray Universitesi tarafindan hazirlanan ve giincellenen Stratejik Plan esas alinmakta;
planin amag ve hedefleri dogrultusunda boliim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda béliim, Universite Stratejik Plani ile uyumlu sekilde egitim-

Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim alanlarinda ¢alismalarini siirdiirmektedir.
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Boliimiin belirlenen amag ve hedeflere iligkin gerceklesme durumu, 2024 yili faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler araciligiyla izlenmis; elde edilen
sonuglar seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda boliimiin iiniversite web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylagiimistir.
Kanitlar:
1. Stratejik Planlar A.2.2.1
2. 2024 Birim Faaliyet Raporu A.2.2.2
3. Alt Calisma Gruplar1 A.2.2.3
Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin biitiinsel, tlim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu

uygulamalari vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

Béliimiin ayr1 bir stratejik plani bulunmamakla birlikte, Universite tarafindan hazirlanan ve giincellenen stratejik planlar takip edilmekte ve bu planlar
dogrultusunda boliim faaliyetleri ytiriitiilmektedir. Boliimde belirlenen amag ve hedeflerin gergeklesme durumu, 2024 yilina iligkin faaliyetlere
yonelik degerlendirmeler araciligiyla izlenmistir. Hazirlanan degerlendirme ¢iktilari, seffaflik ilkesi geregi boliimiin iiniversite web sayfasi tizerinden
kamuoyu ile paylasiimistir.
Kanitlar:

1. Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan A.2.3.1

2. 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu A.2.3.2

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmuistir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliim, Aksaray Universitesi tarafindan yiiriitiilen dijital doniisiim ¢aligmalari kapsaminda, teknoloji ve bilisim altyapisinin siirdiiriilebilirligini esas
alan uygulamalari aktif olarak kullanmaktadir. Universite biinyesinde 2025 yili itibariyla baslatilan ve tiim sistemlerin elektronik veri degisimi
yapabilmesine imkan tantyan biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi entegrasyonu, boliimde yiiriitiilen akademik ve idari siireglere entegre edilmistir.
Universitenin Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan gelistirilen altyap: kapsaminda; kalite yonetim sistemi, risk analizi yonetim sistemi ve elektronik
stirecler tek merkezde toplanmis olup, boliim bu sistemleri kalite glivencesi ve yonetsel karar alma siireclerinde aktif olarak kullanmaktadir. Yapay
zeka destekli enformasyon sistemleri sayesinde boliim diizeyinde veri takibi kolaylasmis, veriye dayali karar alma siire¢leri giiglendirilmistir.
Kullanict deneyimini ve erisilebilirligi artirmak amaciyla gelistirilen ASUM mobil uygulamasi béliimde aktif olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda
cevrim i¢i yoklama uygulamalari ile anlik bilgilendirme ve duyurular dijital ortamda ytiriitiilmekte; egitim-6gretim ve idari siireglerin etkinligi
artirtlmaktadir.
Boliim, kampiis yasamini destekleyen ve iletisimi giiglendiren entegre sistemleri de aktif olarak kullanmaktadir. Bu kapsamda, Rektorliik iletisim
Merkezi yazilimi araciligiyla 6grenci ve personel talepleri sistematik olarak izlenmekte; kampiis kart entegrasyonu sayesinde sosyal tesis
hizmetlerinden yararlanma ve 6deme siirecleri dijital ortamda gerceklestirilmektedir.
Egitim-dgretim siireglerinde iiretilen veriler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve LMS/UZEM sistemleri iizerinden takip edilmektedir. Ders igerikleri,
ders materyalleri, 6lgme-degerlendirme sonuglari, 6grenci devam-devamsizlik kayitlar: ve danismanlik siireclerine iligkin bilgiler ¢evrim igi
sistemlerde giincel olarak tutulmakta; boliim 6gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan kolayca erisilebilmektedir.
Kalite gilivencesi siireclerinde kullanilan Kalite Yo6netim Sistemi Modiilleri, program ¢iktilari, performans gostergeleri, paydas goriisleri, memnuniyet
anketleri ve yillik i¢ degerlendirme raporlarina iliskin verilerin diizenli toplanmasini ve analiz edilmesini saglamaktadir. Boliim, kalite gdstergelerini
bu sistem iizerinden izlemekte, gerekli iyilestirme alanlarini belirlemekte ve iist yonetime diizenli olarak raporlamaktadir.
Bunun yani sira, boliim akademik ve idari siireglerde ihtiya¢ duyulan bilgi akisini 6gretim elemanlari, 68renciler ve dis paydaslarla paylasmak icin
bolilm web sayfasim aktif bir bilgi kaynagi olarak kullanmaktadir. Web sayfasinda duyurular, faaliyet raporlari, program bilgileri, laboratuvar
altyapisi, komisyon yapilari, faaliyet fotograflar1 ve kalite belgelerine erisim imkani bulunmaktadir.
Boliimde ayrica laboratuvar kullanim ¢izelgeleri, cihaz bakim onarim kayitlari, envanter listeleri, yoklama ¢izelgeleri, danigmanlik kayitlar1 ve i¢
paydas degerlendirmeleri dijital ortamda saklanmakta; boylece bilgi yonetimi siiregleri hem izlenebilir hem de siirdiiriilebilir hale gelmektedir.
Tiim bu sistemlerin entegrasyonu sayesinde Elektronik ve Otomasyon Boliimii, dogru, giivenilir ve giincel bilgilere hizli erisim saglayarak akademik
karar alma siireglerini daha etkili ytiriitmekte; kalite giivencesi siireglerinde seffafligi ve hesap verebilirligi giivence altina almaktadir.
Kanitlar:

1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi A.3.1.1/A.3.1.2

2. ASUM Uygulamas1 A.3.1.3

3.RIMERA3.1.4

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimde 5 akademik personel gorev yapmakta olup akademik kadro 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Gérev dagilimi, boliimiin egitim-6gretim
ihtiyaclart dogrultusunda planlanmakta; gerekli goriilmesi halinde farkli akademik birimlerden 6gretim elemani destegi alinarak egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirekliligi saglanmaktadir.

Boliimde insan kaynaklar1 yonetiminde egitim ve liyakat temel 6ncelikler arasinda yer almakta; akademik ve idari personelin mesleki yetkinliklerinin
artirllmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda c¢alisan memnuniyeti ile sikayet ve Onerilerin belirlenmesi ve izlenmesine yonelik olarak memnuniyet
anketleri ile toplantilarin “dilek ve temenniler” boliimleri etkin sekilde kullanilmakta; elde edilen geri bildirimler degerlendirilerek iyilestirme
caligmalar ylriitilmektedir.

Boliimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tiim siiregler, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ¢ercevesinde

yiriitiilmekte; gorevlendirme, yetkilendirme ve is dagilimlari ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde ger¢eklestirilmektedir.
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Kanitlar:
1. Organizasyon Semasit A.3.2.1
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireclere uygun bir bicimde

yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Elektronik ve Otomasyon Béliimiiniin finansal yonetim siirecleri, Meslek Yiiksekokulu ve Universitenin merkezi biitce yapisi cercevesinde
yiiriitiilmekte olup, kaynaklarin planlanmasi, tahsisi ve kullaniminda seffaflik, verimlilik ve hesap verebilirlik esas alinmaktadir. Boliimiin ihtiyaglari,
yillik akademik ve idari faaliyet planlar1 dogrultusunda belirlenmekte ve bu ihtiyaglar yliksekokul yonetimine iletilerek biitce siirecine dahil
edilmektedir.
Boliimiin mali kaynaklari; laboratuvar altyapisinin giiglendirilmesi, egitim-6gretim materyallerinin temini, bakim-onarim faaliyetleri, teknik ekipman
alimlar1 ve 6grenci uygulamalarinin desteklenmesi gibi alanlarda kullanilmaktadir. Kaynak kullaniminda 6ncelik, egitim-6gretim kalitesini artirmaya
ve Ogrencilerin uygulamali 6grenme deneyimlerini gelistirmeye yonelik yatirimlara verilmektedir.
Laboratuvar ve atolyelerde kullanilan cihaz, 6l¢iim aletleri ve egitim setleri i¢in gerekli bakim-onarim giderleri diizenli olarak planlanmakta ve ayrilan
biitce kapsaminda yapilmaktadir. Biitce kullanim stiregleri, yliksekokul mali isler birimi tarafindan kayit altina alinmakta ve denetlenmektedir.
Boylece finansal islemler hem izlenebilir hem de siirdiiriilebilir bir yapida ytirtitiilmektedir.
Ayrica boliim, TUBITAK, KOP, Erasmus+, Universite Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) gibi dis fon kaynaklarmdan yararlanmayi tesvik etmekte;
ogretim elemanlarinin proje basvurular desteklenmektedir. D1 fonlardan saglanan destekler, boliimiin arastirma kapasitesini ve teknik altyapisini
gelistirmede 6nemli katki sunmaktadir.
Finansal yonetimde kullanilan dijital sistemler sayesinde harcamalar, talepler ve biitge kalemleri diizenli olarak takip edilmekte; ihtiya¢ duyulan
durumlarda iist yonetime raporlanmaktadir. Bu siire¢, kaynak kullaniminin etkinligini artirmakta ve boliimiin stratejik hedefleriyle uyumlu mali
planlama yapilmasini saglamaktadir.
Sonug olarak, Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde finansal yonetim; planli, kontrollii ve kalite glivencesi ilkesine uygun sekilde yiiriitiilmekte olup,
akademik ve teknik faaliyetlerin kesintisiz ve etkili bir bicimde siirdiiriilebilmesini desteklemektedir.
Kamtlar :

1. Birim Faaliyet Raporlar1t A.3.3.1

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt stlirecleri tanimlanmaigtir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde siireg yonetimi, Universitenin kalite giivencesi sistemi ve Meslek Yiiksekokulu’nun y&netim yapist ile uyumlu
olarak planl, izlenebilir ve siirekli iyilestirmeye agik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Boliimde tiim akademik ve idari siirecler; tanimlanmais is akislari,
komisyon yapilari, dijital kayit sistemleri ve yillik degerlendirme mekanizmalar ¢cer¢evesinde yonetilmektedir.
Egitim-6gretim siirecleri; ders planlarinin hazirlanmasi, dénemlik ders programlarinin olusturulmasi, 6lgme-degerlendirme faaliyetlerinin
yiirilitiilmesi, danigsmanlik hizmetleri, staj siirecleri ve laboratuvar uygulamalarinin planlanmasi gibi agsamalari igeren sistematik bir isleyise sahiptir.
Bu siireglerin yiiriitiilmesinde 6gretim elemanlari, program baskanligi ve yiliksekokul yonetimi arasinda koordineli bir yap1 bulunmaktadir.
Idari siirecler; gérev dagilimi, yazismalar, kurul toplantilar, komisyon faaliyetleri, envanter ydnetimi, laboratuvar bakim-onarim planlamalar1 ve mali
kaynak taleplerinin olusturulmasi gibi is akislarini icermektedir. Bu siiregler, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden kayit altina
alinarak seffaf ve izlenebilir bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Kalite giivencesi siirecleri ise; paydas analizleri, memnuniyet anketleri, program ¢iktilarinin degerlendirilmesi, performans gostergelerinin izlenmesi,
dis paydas goriislerinin alinmasi ve yillik i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi gibi adimlarla desteklenmektedir. Boliimdeki komisyonlar
(Egitim-Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Sinav Komisyonu, Program Akreditasyon Komisyonu vb.) siireclerin yiiriitiilmesinde aktif rol
almaktadir.
Laboratuvar ve atdlye siirecleri; ders planina uygun olarak laboratuvar kullanim ¢izelgelerinin hazirlanmasi, cihazlarin periyodik bakimlariin
yapilmasi, giivenlik dnlemlerinin alinmasi ve 6grenci uygulamalarinin diizenli olarak izlenmesi tizerinden ytiriitiilmektedir. Bu siirecler, boliim
laboratuvar sorumlular tarafindan denetlenmekte ve diizenli raporlanmaktadir.
Siire¢ yonetiminde siirekli iyilestirme ilkesi esas alinmakta; her donemin sonunda paydas geri bildirimleri, laboratuvar kullanim verileri, 6grenci
basar1 durumu ve 6lgme-degerlendirme ¢iktilar1 analiz edilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Boylece boliimde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin
stirdiiriilebilirligi, etkililigi ve verimliligi giivence altina alinmaktadir.
Kanitlar:

1. Siire¢ Yonetimi El Kitab1 A.3.4.1

2. Gorev Tanimlar1 A..3.4.2

3. Is Akis Semalar1 A.3.4.3

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde olusturulmus olan dis paydas yapisi kapsaminda, boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik goriis ve Oneriler
alinmaktadir. Bu dogrultuda program ve ders iceriklerinin giincel sektor ihtiyaclariyla uyumlu hale getirilmesine yonelik degerlendirmeler
yapilmaktadir. Is diinyasinin beklentileri dogrultusunda derslerin giincellenmesi, yeni derslerin programa eklenmesi veya mevcut ders iceriklerinin

zenginlestirilmesine iliskin oneriler boliim diizeyinde ele alinmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu en son 23.12.2025 tarihinde toplanarak degerlendirme toplantisini gerceklestirmistir. Toplantida alinan kararlar
ve paydas goriisleri, ilgili boliimlere iletilmig; boliimiin egitim-0gretim siireclerine yonelik uygun goriilen hususlar boliim kurulu giindemine alinarak
degerlendirilmistir. Dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler kalite giivencesi siireclerine girdi olarak kullanilmakta ve iyilestirme ¢alismalari
kapsaminda izlenmektedir.
Kanitlar:

1. D1 Paydas Listesi A.4.1.1

2. Danisma Kurulu A.4.1.2

3. Danisma Kurulu Anketi A.4.1.3

4. Mezun Anketi Analiz Raporu Sonuglar1 A.4.1.4
Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma

siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2024-2025 dgretim yilinda, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen programlarin yeterliliklerinin paydaslarla degerlendirilmesi amaciyla mezun
ogrencilerin goriislerini almak {izere ¢evrim i¢i anket ¢aligmalar1 gerceklestirilmistir. Bu ¢alismalar kapsaminda program yeterliliklerine iliskin somut
verilere ulagilmis; elde edilen geri bildirimler analiz edilerek ilgili programlarin yeterliligi boliim diizeyinde degerlendirilmistir. Anket sonuglari,
seffaflik ilkesi dogrultusunda Meslek Yiiksekokulunun resmi web sayfasinda paylasilmistir.
Program yeterliliklerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak boliimde; 6grenci oryantasyon ¢alismalari, 6grenci memnuniyet anketleri,
akademik danigmanlik toplantilart ve ASUM uygulamasi iizerinden randevu sistemi uygulanmaktadir. Bu faaliyetler araciligiyla elde edilen geri
bildirimler degerlendirilmekte; egitim-6gretim siire¢lerine yonelik iyilestirme ¢aligsmalart boliim kurullar araciliiyla yriitiilmektedir.
Kanitlar:

1. Mezun Anket Sonuclar1t A.4.2.1

2. Oryantasyon Toplantis1 A.4.2.2

3. Danismanlik Toplantilar1 A.4.2.3

4. Ogrenci Memnuniyet Anketi A.4.2.4

5.RIMERA.4.2.5

6. ASUM Randevu Sistemi Ekran Goriintiisii A.4.2.6

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universite biinyesinde mezunlarin bilgi ve kariyer takibinin saglanmasi amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanhig: tarafindan gelistirilen Mezun Bilgi
Sistemi kullanilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki boliim mezunlari, giincel bilgileriyle bu sisteme kayit yaptirmakta; mezunlara iligkin
veriler boliim diizeyinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Mezunlara yonelik gerceklestirilen anket ¢alismalart araciligiyla mezun memnuniyet diizeyleri ile program yeterliliklerine iligskin geri bildirimler
alinmaktadir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, boliim programlarinda miifredat giincelleme calismalar1 yiiriitiilmekte; ders icerikleri ve
program yapist is diinyasi beklentileri ve mezun goriisleri dikkate alinarak iyilestirilmektedir. Bu siirecler kalite giivencesi kapsaminda izlenmekte ve
egitim-Ogretim siireclerine girdi saglamaktadir.
Kanitlar:

1. Universitemiz Mezuniyet Bilgi Sistemi A.4.3.1

2. Mezun Anket Sorulart A.4.3.2

3. Mezun Anket Sonuclar1 A.4.3.3

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde mezun izleme sistemi bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Boéliim, Universitenin uluslararasilasma politikasini benimsemekte olup bu politika dogrultusunda uluslararasilasmaya yénelik planlama faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bu kapsamda boliim diizeyinde farkindalik olusturulmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiillmekte; gelecege yonelik uluslararasilagsma
uygulamalarinin hayata gecirilmesine iligkin hazirliklar yapilmaktadir. Yiritiilen bu ¢aligmalar, boliimiin egitim-6gretim ve akademik gelisim
stireclerini destekleyici nitelikte ele alinmaktadir.
Kanitlar:

1. Aksaray Universitesi Uluslararasilasma Politikas1 A.5.1.1

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Béliimiin uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik kaynaklar, Universite Dis liskiler Koordinatorliigii tarafindan planlanmakta ve koordine
edilmektedir. Bu kapsamda boliim diizeyinde yiiriitiilen uluslararasilasma galismalari, Universitenin belirledigi planlama ve uygulama gergevesi
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Kanutlar:

1. D1s Iliskiler Koordinatorligi A.5.2.1

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitenin uluslararasilagsma stratejisi, Dis iliskiler Koordinatérliigii koordinasyonunda tanimlanmakta ve uygulanmaktadir. Bliim diizeyinde ayr1
bir uluslararasilagma stratejisi bulunmamakla birlikte, her akademik y1l 6grenciler uluslararasi hareketlilik programlari hakkinda bilgilendirilmekte ve
ogrencilerin Erasmus/Erasmus+ hareketliliklerinden yararlanmalar tesvik edilmektedir.
Basvuru, yerlestirme ve izleme siire¢leri {iniversite otomasyon sistemi iizerinden seffaf ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmekte; boliim 6grencilerinin bu
stireclere erisimi ve katilim1 desteklenmektedir. Uluslararas: hareketlilik faaliyetleri boliimiin egitim-6gretim siire¢lerini destekleyici bir unsur olarak
degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1. D1s Hiskiler Koordinatorligi A.5.3.1

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
A.6.1. Giiclii Yonler

Boliimde yonetisim ve idari yapinin mevzuata dayali olarak tanimli ve isleyen bir diizende yiiriitiilmesi, organizasyon semasi—gorev tanimlari—is
akiglarinin hazirlanmis ve paydaslarca bilinirliginin saglanmis olmasi, karar siireglerinin tutanaklarla izlenebilir hale getirilmesi ve kalite komisyonlari
tizerinden sistematik bir takip yapilmasidir. B6liim liderliginin dijitallesme, kalite giivencesi ve siirekli iyilestirmeyi sahiplenen ¢evik ve katilimci bir
anlayisla siiregleri yonetmesi; ders ve smav planlamalarinda dijital uygulamalarm etkin kullanimi; RIMER, memnuniyet anketleri, mezun anketleri,
danismanlik toplantilar1 ve oryantasyon gibi cok kanalli geri bildirim mekanizmalarmin isletilmesi giiclii tarafi desteklemektedir. Universitenin
stratejik plan1 ve kalite politikalartyla uyumlu bir uygulama yaklasimi bulunmasi, faaliyet raporlar1 ve web sayfasi iizerinden seffaflik ve hesap
verebilirligin stirdiiriilmesi, entegre bilgi yonetim sistemleri ile OBS/LMS gibi dijital platformlarin egitim-6gretim ve kalite izleme siireclerine entegre
edilmesi de bolimiin kurumsal kapasitesini giiglendirmektedir. Ayrica ortak egitim uygulamasiyla 6grencilerin saha deneyiminin desteklenmesi,
TUBITAK 2209-A proje calismalarinin tesvik edilmesi ve kabul érneklerinin bulunmasi béliimiin gelisimi agisindan 6nemli bir avantajdar.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde liderlik, yonetisim ve kalite giivencesine iliskin siire¢ler tanimlanmis ve kurumsal yapi igerisinde uygulanmaktadir.
Uygulamalar izlenmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari yiiriitiilmekte; ancak sonuglarin tiim alanlarda sistematik

ve Ol¢iilebilir bicimde karar alma siireclerine yansitilmasi yoniinde gelismeye acik alanlar bulunmaktadir.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Boliimde performans yonetimi ve uluslararasilasma boyutlarinda daha 6l¢iilebilir, hedef ve gosterge temelli bir yapinin giiclendirilmesi ihtiyacinda
toplanmaktadir. Boliim diizeyinde performans gostergelerinin diizenli izlenmesi, sonuglarin aksiyon planlarina doniistiiriilmesi ve kapanis/etki
analizleriyle PUKO’niin daha goriiniir hale getirilmesi gelistirilmesi gereken alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Uluslararasilasmada béliim diizeyinde
somut hedefler, izleme gostergeleri ve boliim bazli raporlama pratiklerinin artirilmasi; paydas katiliminda ise MY O diizeyindeki danigma kurulu
ciktilarinin boliim kararlarina yansimasinin daha periyodik ve kanitlanabilir bigimde izlenmesi gli¢lendirilebilir. Ayrica bilgi yonetimi, finansal
yonetim ve dis fon kullanimi gibi alanlarda uygulamalar mevcut olsa da olgunluk diizeyini yiikseltecek bigimde diizenli raporlama, onceliklendirme
ve etki izleme kanitlarinin artirilmasi; 5 akademik personelle yiiriitiilen ¢ok boyutlu faaliyetlerde is yiikii paylasimi ve gorev dagiliminin daha
sistematiklestirilmesi boliimiin siirdiiriilebilirligini destekleyecektir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bolimde tanimli ve uygulanan siire¢ler bulunmakla birlikte, izleme ve degerlendirme sonuglarinin performans gostergeleriyle

daha sistematik iliskilendirilmesi, ¢ikt1 ve etki odakli iyilestirme ¢aligmalarinin kurumsal diizeyde gii¢clendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler
(6rnegin akreditasyon Ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin
irdelenme ydntem ve siireci ayrintil1 belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders- 6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tlirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).
Kanitlar:

1. Boliimiin Misyon ve Vizyonu B.1.1.1

2. Program Bilgileri B.1.1.2

3. Program Yeterlilikleri B.1.1.3

4. Ders Bilgi Paketi B.1.1.4

5. TYYC-Program Yeterlilikleri Matrisi B.1.1.5
Olgunluk Diizeyi: 3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme

ciktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TY'YC uyumuna iligkin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Her 6gretim yil1 sonunda bir araya gelen boliimlerin 6gretim elemanlar: tarafindan
olusturulan ve yiiksekokulun internet sitesinde adaylara, 6grencilere ve kamuoyuna agik bir sekilde egitim amaglar1 ve kazanimlar1 duyurulan
programlarin ayn1 sekilde dgretim elemanlari tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemindeki kistmda TYYC uyumuna ait derecelendirmeleri tek tek
girilmektedir. Bu sayede amaglarla, ¢iktilar ve TY'YC uyumunu derecelendirerek derslere ait degerlendirme yapma ve eksiklikleri gozden gecirme
diizenleme imkan1 s6z konusu olmaktadir.
Kanitlar:

1. Bologna Ders Igerikleri B.1.2.1

2. Ders Dagilim Kararlar1 B.1.2.2

3. TYYC Eslestirmesi B.1.2.3

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari, yiiz yiize, karma ve uzaktan egitim uygulamalar1 dahil olmak tizere tanimlanmais; program ¢iktilar ile ders 6grenme
kazanimlar1 arasindaki eslestirmeler olusturularak ilan edilmistir. Ogrenme kazanimlar, bilissel, duyussal ve devinimsel alanlar1 kapsayacak sekilde
acik ve olgiilebilir bicimde ifade edilmekte, hedeflenen 6grenme diizeyi net olarak ortaya konulmaktadir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklesme
diizeyinin izlenmesine yonelik planlamalar yapilmis olup, 6zellikle alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlarin degerlendirilmesinde kullanilacak
yontemler, 6lcme araclar1 ve izleme siireci ayrintili olarak tanimlanmistir. Bu ¢ercevede elde edilen veriler analiz edilerek egitim-6gretim siireglerinin
tyilestirilmesine girdi saglamaktadir.
Kanitlar:

1. Bologna Ders Icerikleri B.1.3.1
. Ders Bilgi Paketi B.1.3.2
. Ders Dagilim Karar1 B.1.3.3
. Olgme ve Degerlendirme Sistemi B.1.3.4
. Program Bilgileri B.1.3.5
. Program Yeterlilikleri B.1.3.6
7. TYYC Eslestirmesi B.1.3.7

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

AN L A WD

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali
ogrenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ylikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal: tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z dniinde bulundurulmaktadar.
Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve miifredatlar la birlikte olugturulmustur. Mesleki uygulama
dersleri ve staj i¢in is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla
onem verilerek dgrencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir. Programimiz ortak egitim programina dahil edilmistir.
Kanitlar:

1. Bologna Ders Icerikleri B.1.4.1

2. Ders Bilgi Paketleri B.1.4.2

3. Ders Dagilim Karar1 B.1.4.3

4. Ders- Program Ciktilari Mliskisi B.1.4.4

5. Ortak Egitim Yonergesi B.1.4.5

6. Staj Yonergesi B.1.4.6

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her bir program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi yapilmakta siirecin isleyis ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda Boliim Baskanliklarinin program agma tekliflerine istinaden toplanan Egitim Komisyonu tarafindan
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini ve Bologna 6 Siirecini de kapsayacak sekilde program tasarimi ve onayina karar verilerek
iiniversitenin {ist yonetiminin uygun goriisiine sunulmaktadir. Program tasarimlarinda her y1l diizenlenen Danisma Kurulu toplantisinda sektor
temsilcilerinin goriisleri ve ilimizin gelisiminde oncelikle dikkate alinan alanlar dikkate alinmaktadir.
Kanitlar:

1. Bologna Ders Icerikleri B.1.5.1

2. Program Bilgileri B.1.5.2

3. Ders Bilgi Paketi B.1.5.3

4. Mezun Anketi B.1.5.4

5. Boliim Toplantilar1 B.1.5.5

6. Danisma Kurulu Toplantis1 B.1.5.6

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil bir yaklagimla yonetebilmek amaciyla tanimli bir organizasyonel yapilanmaya, etkin bir bilgi yonetim
sistemine ve alaninda yetkin insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siireclerine iligkin gorev, yetki ve sorumluluklar; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 sayili Akademik Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ¢ergevesinde belirlenmis olup, akademik ve idari faaliyetler
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme siirecleri tanimli yapilar ve
dijital sistemler araciligiyla siirdiiriilmekte; egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekliligi ve etkinligi giivence altina alinmaktadir.
Kanitlar:

1. Is Akis Semalar1 B.1.6.1

2. Bilgi Yonetim Sistemi B.1.6.2

3. Asiim Uygulamas1 B.1.6.3

4. Faaliyet Raporlar1 B.1.6.4

5. Organizasyon Semasi B.1.6.5

6. Ders Bilgi Paketleri B.1.6.6
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemleri, grenciyi aktif kilan ve etkilesimli 6grenmeyi dnceleyen bir anlaysla yiiriitiilmektedir. Orgiin, uzaktan ve karma egitim tiirlerinin
her birinde, ilgili egitim tiiriiniin dogasina uygun olarak 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli, disiplinler arasi ve
biitiinleyici yaklasimlar benimsenmekte; vaka ve uygulama temelli 6grenme yontemlerine agirlik verilmektedir. Egitim-6gretim siireglerinde bilgi
aktarimindan ziyade derin 6grenmeyi destekleyen, 6grencinin ilgi, motivasyon ve 6grenmeye bagliligini artirmay1 hedefleyen uygulamalar 6n plana
¢ikmaktadir. Orgiin egitim siiregleri, 6n lisans diizeydeki 6grencileri kapsayacak sekilde; ters yiiz 6grenme, proje temelli §grenme ve teknolojik
ogrenme ortamlariyla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi, miifredat yapisi, kullanilan 6gretim yéntemleri ve uygulanan
ogrenme yaklasimlari araciligiyla desteklenmekte; tiim bu siireglerin uygulanmasi, izlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi sistematik degerlendirme
mekanizmalar1 ¢ergevesinde yiirlitiilmektedir.
Kanitlar:

1. Ders Bilgi Paketi B.2.1.1

2. POC Ol¢me Yontemleri B.2.1.2

3. Ders Basar1 Hesaplama B.1.2.3

4. Donem Sonu Ders Degerlendirme Raporu B.1.2.4
Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siireglerinde her sinav sorusu, ilgili ders i¢in tamimlanmis dgrenme ¢iktilariyla (OC) birebir eslestirilerek hazirlanmakta ve
bu eslestirme sinav sorular1 lizerinde acike¢a belirtilmektedir. Bu sayede her sorunun hangi 6grenme ¢iktisini 6l¢tiigli net bigimde ortaya konulmakta;
6lgme-degerlendirme siireclerinde seffaflik, tutarlilik ve giivenirlik saglanmaktadir. Bununla birlikte, her ders i¢in donem sonunda degerlendirme
raporu hazirlanmakta ve bu raporlar 6grenme ¢iktilar1 esas alinarak OC bazli degerlendirme raporlarina déniistiiriilmektedir. OC bazli analizler
aracilifiyla 6grenme ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi izlenirken, degerlendirmeler ayn1 zamanda 6grenci bazli olarak da yapilmakta; her bir 6grencinin
sinav, 0dev, proje ve uygulama sonuglari ilgili 6grenme ¢iktilar1 temelinde analiz edilmektedir. Bu yaklasim sayesinde 6grencilerin 6grenme ciktilar
diizeyindeki bagar1 durumlari izlenebilmekte, bireysel geri bildirimler saglanmakta ve elde edilen bulgular ders ve program ¢iktilariyla
iligkilendirilerek iyilestirme ¢aligmalarina girdi saglamaktadir.
Kanitlar:

1. POC Olgme Yontemleri B.2.2.1

2. Smav Sorusu Ornegi B.2.2.2

3. Ders Degerlendirme Raporu B.2.2.3

4. Ders Basar1 Hesaplama B.2.2.4
Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ile alakal1 tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta ve buna dair bilgiler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan hazirlanan kilavuzda yer almaktadir. Yeni 6grencilerin okula ve programa uyumlariin saglanmasi amaciyla oryantasyon ¢alismalari
yapilmaktadir.
Kanitlar:

1. Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu B.2.3.1
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Diploma almaya hak kazanabilmek i¢in egitim- 6gretim planinda belirtilen ve almasi gereken zorunlu ve se¢gmeli derslerin tiimiinden

basarili olmasi, staj ylikiimliiliigiinii yerine getirmis olmasi1 ve mezuniyet not ortalamasinin en az 2,00 olmas1 gerekir. Mezuniyet not ortalamas1 3,00-
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3,49 arasinda olan 6grenciler onur listesine gecerek mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir. Mezuniyet not ortalamasi 3,50 veya daha
yukari olan 6grenciler yiiksek onur listesine gecerek mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir.
Kanitlar:
1. Aksaray Universitesi Yonetmeligi B.2.4.1
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimde egitim-6gretim ihtiyag¢larina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarmna sahip bir §grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami
ve kaynaklar1 6grenci- 6grenci, 6grenci-6gretim elemant ve 0grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Kanitlar:

1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon B.3.1.1

2. Kiitliphane Kampiis Dis1 Erigim B.3.1.2

3. Bilgisayar Labaratuvar1 B.3.1.3

4. Makine Atdlyesi B.3.1.4
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek

gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisimlerini izlemek, yonlendirmek, akademik sorunlarma ¢oziim iiretmek ve kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla
her 6grenciye bir danigsman 6gretim elemant atanmistir. Akademik danigmanlik hizmetleri kapsaminda 6grencilerin ders se¢imleri, basar1 durumlari,
devam siirecleri ve mezuniyet asamalar1 diizenli olarak takip edilmektedir. Danismanlik faaliyetlerinin etkin ve erisilebilir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amacityla ders programlarinda 6gretim elemanlarina ait danismanlik saatlerine yer verilmis; 6grencilerin bu saatler igerisinde danigmanlarina
yiiz ylize ve ¢evrim i¢i olarak ulasabilmeleri saglanmistir. Bununla birlikte, 6grencilerin arastirma kiiltiiriinii gelistirmek ve proje tabanli 6grenmeye
katilimlarini artirmak amactyla TUBITAK 2209-A ve 2209-B égrenci projelerine yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte; dgrenciler
danigman 0gretim elemanlart aracilifiyla proje gelistirme siireglerine yonlendirilmektedir. Danigmanlik siireci; toplantilar, randevu sistemi ve 6grenci
geri bildirimleri aracilifiyla izlenmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kanitlar:

1. Danismanliklar B.3.2.1

2. Danigmanlik Toplantilar1 B.3.2.2

3. Asim Randevu Sistemi B.3.2.3

4. Mezun Anketi B.3.2.4

5. TUBITAK 2209-A ve 2209-B Ogrenci Projeleri Toplantis1 B.3.2.5
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde

yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bolimiimiiziin yer aldig: yiiksekokulumuzda 1350 kisi kapasiteli 18 derslik 3 bilgisayar laboratuvari ve 1 adet konferans salonu bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetini iiniversitemiz merkez yerleskesi kiitiiphanesinden karsilamaktadir. 200 kisi kapasiteli yemekhane ve 50 kisi
kapasiteli kantinimiz bulunmaktadir.
Kanitlar:

1. Wifi Sistemi B.3.3.1

2. Kantin Calismalar1 B.3.3.2
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grencilerimizin {iniversitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini saglamayi ve ihtiya¢ duyduklar: alanda gelisimlerini destekleyici
caligmalar yapan ASU Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz Engelsiz Universite Odiilleri — 2024 Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde
Erisim konusunda Mavi Bayrak ve Egitimde Erisim konusunda Yesil Bayrak almaya hak kazanmigstir.
Kanitlar:

1. ASU Engelsiz Universiteler Arasinda Tiirkiye Birincisi B.3.4.1

2. Engelsiz Yasam I¢in Hibrit Navigasyon Projesi B.3.4.2

3. Yiizerek Engelleri Astyorum Projesi B.3.4.3
Olgunluk Diizeyi: 3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimiin bagli bulundugu Meslek Yiiksekokulunda, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla spor turnuvalari, bilgi
yarismalar1, konferanslar ve konserler gibi ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler araciligiyla 6grencilerin sosyal etkilesimleri, iletisim

becerileri ve kisisel gelisimleri desteklenmekte; 6grenme siireclerine biitiinciil bir katki saglanmaktadir.
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Kanitlar:
1. Aksaray Universitesi Ortakdy MYO Kirsehir Gezisi B.3.5.1
2. Dijital Bagimlilik Modern Diinyanin Goriinmez Tehlikesi B.3.5.2
3. Miidiire Sor Etkinligi B.3.5.3
4. Ortakdy MYQO’da Bolim Ogrencileri Aras1 Voleybol Turnuvas1 B.3.5.4
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde, 6gretim elemanlarmin atanmas, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olunmaktadir. Universitemizde
atama, yiikseltilme ve gorevlendirme kriterleri “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y 6netmeligi, Aksaray
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma Y&nergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma Iligskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik, Yurti¢inde Ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
[liskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadr.
Kanitlar:

1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi B.4.1.1

2. Ders Dagilimi1 B.4.1.2
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar

almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik siirecler, boliimde belirlenen ihtiyag analizleri dogrultusunda planlanmakta, yaygin bigimde
uygulanmakta ve etkililigi diizenli olarak izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif 6grenme yontemlerini kullanmalari ile uzaktan ve
karma egitim siireclerini etkin bi¢gimde yiiriitebilmeleri amaciyla egiticilerin egitimi kapsaminda kurs, ¢alistay, seminer ve bilgilendirme faaliyetlerine
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Universite biinyesinde yiiriitiilen 6gretme-dgrenme faaliyetleri ve dijital egitim altyapisi araciligiyla dgretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin artirilmasi desteklenmektedir. Ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik bu uygulamalarin
etkililigi; ders degerlendirme sonuglari, 6grenci geri bildirimleri ve kalite giivencesi siiregleri kapsaminda izlenmekte, elde edilen veriler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kanitlar:

1. Akran Degerlendirme Toplantist B.4.2.1

2. Boliim Kurulu ve Akreditasyon Toplantis1 B.4.2.2

3. MEDEK Akreditasyon Egitimi B.4.2.3

4. Ortakdy Meslek Yiiksekokulu’nda Kalite ve MEDEK Toplantis1 B.4.2.4

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin yaratict ve yenilik¢i egitim uygulamalarini gelistirmelerini tesvik etmek ve bu alanda motivasyonu artirmak amactyla, kurum
genelinde iyi egitim uygulamalarini destekleyen tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 bulunmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde yenilikgi
yontemler kullanan, 6grenci merkezli ve uygulama temelli yaklasimlar gelistiren 6gretim elemanlarinin ¢aligsmalar1 goriiniir kilinmakta ve kurumsal
diizeyde desteklenmektedir. Egitim ve 6gretimin dnceliklendirilmesini saglamak amaciyla, atama ve yiikseltme siire¢lerinde yaratici ve nitelikli egitim
faaliyetleri dikkate alinmaktadir. Ayrica yliksekdgretim kurumlarinda gérev yapan akademik personele yonelik olarak uygulanan Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi kapsamindaki islemler boliimiimiizde de yiiriitiilmekte; 6gretim elemanlarinin egitim, arastirma ve akademik faaliyetlere aktif
katilim1 bu mekanizma araciligiyla desteklenmektedir.
Kanitlar:

1. Akademik Tesvik Siireci B.4.3.1

2. TUBITAK Projeleri Odiil Toéreni B.4.3.2

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmaistir.

B.5. Guglii ve Gelismeye Acik Yonler
B.5.1. Giiclii Yonler

Boliimde egitim ve 6gretim siirecleri, program tasarimindan ders kazanimlarinin izlenmesine, 6l¢gme-degerlendirmeden 6grenme kaynaklarina kadar
biitiinciil ve sistematik bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart TYYC ile uyumlu bigimde tanimlanmig, kamuoyuna
ilan edilmis ve ders kazanimlartyla eslestirilmistir. Derslerin AKTS degerleri 6grenci is yiikiine dayali olarak belirlenmis, staj ve ortak egitim
uygulamalar1 programin ayrilmaz bir pargast haline getirilmistir. Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri, uygulama ve proje temelli yaklasimlar, ters
yiiz 6grenme ve dijital 6grenme ortamlar 6n lisans diizeyine uygun bicimde etkin olarak kullanilmaktadir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde her
sinav sorusunun dgrenme ciktilariyla eslestirilmesi, OC bazli ve dgrenci bazli degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, siirecin seffafligini ve
izlenebilirligini giiglendirmektedir. Ayrica danismanlik sistemi, TUBITAK 2209-A ve 2209-B proje bilgilendirme faaliyetleri, zengin grenme
kaynaklari, erisilebilir tesis ve altyapi olanaklari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimini destekleyen giiclii
unsurlar arasinda yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin yetkinlik gelisimi, hizmet ici egitimler, kalite ve akreditasyon ¢alismalari, tesvik ve

odillendirme mekanizmalari ile desteklenmektedir.
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B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

Boliimde tanimli ve isleyen bir egitim-6gretim sistemi bulunmakla birlikte, baz1 alanlarda daha {ist olgunluk diizeylerine ulasilmasina yonelik
gelistirme potansiyeli bulunmaktadir. Programlarin izlenmesi, performans gostergeleri ve dlgme-degerlendirme sonuglarinin program
giincellemelerine yansimasinin daha sistematik ve periyodik raporlarla desteklenmesi iyilestirmeye aciktir. Ogrenci is yiikii, 6grenme ¢iktisi
gerceklesme diizeyleri ve mezun geri bildirimlerine dayali veri analizlerinin uzun dénemli egilimleri gosterecek bigimde biitiinciil raporlamaya
donitistliriilmesi gelistirilebilir. Uluslararasilagsma, dijital 6gretim yetkinliklerinin derinlestirilmesi ve yenilik¢i 6gretim uygulamalarinin bolim
diizeyinde daha goriiniir ve 6l¢iilebilir ¢iktilarla desteklenmesi de gelisime agik alanlar arasinda yer almaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligi gelisimine yonelik uygulamalarin etki analizlerinin daha sistematik bicimde yapilmasi, kalite glivencesi dongiisiiniin giiglenmesine katk1

saglayacaktir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Boliimde aragtirma siireglerinin yonetimine iligskin yaklagimlar agik bicimde tanimlanmis olup, bu siireclerde motivasyon ve yonlendirme islevlerinin
nasil yiiriitiilecegi belirlenmistir. Kisa ve uzun vadeli aragtirma hedefleri net ve dl¢iilebilir sekilde tanimlanmis; arastirma yonetimi ekibi, gorev
tanimlar1 ve sorumluluk alanlar1 belirlenmistir. Bilimsel arastirma ve sanatsal faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi, benimsenen bu
kurumsal tercihler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Arastirma siireclerinin etkililigi ve basarisi, proje ¢iktilari, faaliyet raporlar1 ve geri
bildirimler araciligiyla diizenli olarak izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilarak siireclerin stirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir.
Kanitlar:

1. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri C.1.1.1

2. Arastirma ve Gelistirme Alt Calisma Grubu C.1.1.2

3. Kabul Alan Tiibitak-2209-A Projeleri C.1.1.3

4. TUBITAK 2209-A ve 2209-B Bilgilendirme Egitimi C.1.1.4
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate

alan planlamalar1 bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiimiizde 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen arastirma-gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve kontrolii ile
harcama siirecleri dahil olmak iizere tiim idari ve mali is ve islemler, Universite BAP Koordinasyon Birimi tarafindan mevzuata uygun sekilde
yuriitiilmekte ve diizenli olarak takip edilmektedir. Bu yap1 sayesinde arastirma siireglerinde seffaflik, izlenebilirlik ve etkin kaynak kullanimi
saglanmaktadir.
Kanitlar:

1. Aragtirma Gelistirme Faaliyetleri C.1.2.1

2. Arastirma ve Gelistirme Alt Calisma Grubu C.1.2.2

3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi C.1.2.3

4. Kabul Alan Tiibitak-2209-A Projeleri C.1.2.4

5. TUBITAK 2209-A ve 2209-B Bilgilendirme Egitimi C.1.2.5

6. Proje Basvuru Is Akis1 C.1.2.6
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

On lisans diizeyinde egitim veren Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde doktora diizeyinde bir akademik ilerleme imkan1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi

imkanlar yirttilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinliklerini siirdiirmeleri ve gelistirmeleri amaciyla tiniversitemiz tarafindan saglanan destek
mekanizmalar1 dogrultusunda gerekli tesvik ve yonlendirmeleri saglamaktadir. Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliklerinin
ol¢iilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siiregler; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi hiikiimleri ¢cercevesinde yiiriitiilmekte olup, bu siiregler mevzuatla glivence altina alinmastir.
Kanitlar:

1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y&nergesi C.2.1.1

2. MEDEK Akreditasyon Egitimi C.2.1.2

3. Akran Degerlendirme Toplantis1 C.2.1.3

4. Kalite ve MEDEK Toplantis1 C.2.1.4

5. Akademik Ozge¢mis C.2.1.5
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiriitiilmektedir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri {iniversite biinyesinde ger¢ekelstirilmektedir. Dis iliskiler
biinyesinde Avrupa Birligi, Erasmus, Farabi, Mevlana programlar yiiriitiilmekte ve boliimiimiiz temsilcisi koordinasyonu saglamaktadir.
Kanitlar:

1. Aksaray Universitesi Uluslararasilasma Politikas1 C.2.2.1

2. Dis Hiskiler Koordinatorligi C.2.2.2

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde ytiriitiilen aragtirma faaliyetleri yillik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve boliim hedefleriyle
karsilagtirilmaktadir. Bu siiregte ortaya ¢ikan sapmalarin nedenleri analiz edilerek gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir. Boliimiin
elektronik, otomasyon ve mekatronik alanlarindaki odak konularinin {iniversite i¢i ve tiniversite dist bilinirligi, ulusal ve uluslararasi diizeydeki
goriiniirliigii ile akademik uzmanlik diizeyi sistematik bicimde degerlendirilmektedir. Akademik personelin arastirma performansi yayin, proje, sektor
is birlikleri ve 6grenci ¢aligsmalari iizerinden izlenmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda tesvik ve takdir mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Ayrica
benzer boliimlerle rekabet durumu ve se¢ilmis kurumlarla yapilan kiyaslama ¢aligsmalar diizenli olarak takip edilerek arastirma faaliyetlerinin
stirdiiriilebilir ve siirekli gelistirilebilir bir yapida yiiriitiilmesi saglanmaktadir.
Kanitlar:

1. Faaliyeet Planlar1 C.3.1.1

2. Kabul Alan Tiibitak-2209-A Projeleri C.3.1.2

3. Yaymlar C.3.1.3

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslarini paylagmalar1 beklenmekte olup, bu siireci diizenleyen tanimli
ve siirdiiriilebilir mekanizmalar bulunmaktadir. Aragtirma performansina iliskin siirecler ilgili i¢ ve dis paydaslar tarafindan bilinmekte ve kurumsal
politika ve hedeflerle uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin takvim y1li siiresince gergeklestirdikleri akademik ¢alismalar,
Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda belirlenen faaliyet alanlarina gore degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonucunda toplam puani en az
30 olan 6gretim elemanlarina akademik tesvik 6denegi 6denmektedir. Arastirma faaliyetlerine iliskin veriler yillik bazda izlenmekte ve
degerlendirilmekte; elde edilen ¢iktilar boliim geneli ortalama degerler ve dagilim gdstergeleri dikkate alinarak seffaf bi¢imde paylasiimaktadir. Bu
kapsamda performans degerlendirmelerinin siirekliligi, izlenebilirligi ve kurumsal hafizaya katki saglamas1 giivence altina alinmaktadir.
Kanitlar:

1. Faaliyeet Planlar1 C.3.2.1

2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi C.3.2.2

3. Yaymlar C.3.2.3
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirmagelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
C.4.1. Giiglii Yonler

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde aragtirma ve gelistirme siirecleri tanimli bir yap1 ve belirlenmis kurumsal tercihler dogrultusunda
ylriitiilmektedir. Arastirma siireglerinin yonetimine iliskin yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme mekanizmalari ile kisa ve uzun vadeli hedefler
acik sekilde belirlenmis; arastirma faaliyetleri proje ¢iktilari, faaliyet raporlari ve geri bildirimler araciligtyla izlenmektedir. Arastirma-gelistirme
faaliyetlerine iliskin idari ve mali siireclerin Universite BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilmesi, harcamalar dahil tiim islemlerin mevzuata
uygun, seffaf ve izlenebilir bir bigimde gergeklestirilmesini saglamaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi; mevzuata
dayali atama ve ylikseltme siiregleri, akademik tesvik uygulamalari, egitimler, akran degerlendirme toplantilari ve kalite—akreditasyon faaliyetleri ile
desteklenmektedir. Ulusal ve uluslararasi programlar, dis iligkiler koordinatdrliigii araciligiyla yiiriitiilmekte; TUBITAK 2209-A ve 2209-B projeleri
gibi 6grenci ve dgretim eleman1 odakli arastirma faaliyetleri boliimiin aragtirma kiiltiiriinii giiclendirmektedir. Aragtirma performansinin yillik bazda
izlenmesi, yayin ve proje ¢iktilarinin degerlendirilmesi, tesvik ve takdir mekanizmalarinin uygulanmasi boliimiin siirdiiriilebilir bir aragtirma yapisina

sahip oldugunu gostermektedir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Boliimde arastirma stireglerine yonelik tanimli ve isleyen mekanizmalar bulunmakla birlikte, bu siireclerin daha iist olgunluk diizeylerine taginmasina
yonelik gelistirme alanlart mevcuttur. On lisans diizeyinde egitim verilmesi nedeniyle doktora programlar1 ve doktora sonrasi arastirma imkanlarmin
dogrudan boliim biinyesinde bulunmamasi, aragtirma kapasitesinin genisletilmesini sinirlayan bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir. Aragtirma hedefleri ile
performans gostergeleri arasindaki iliskinin daha nicel dlgiitlerle desteklenmesi, yillar arasi karsilagtirmali analizlerin artirilmasi ve benchmarking
calismalarinin daha sistematik hale getirilmesi gelisime agiktir. Universite dis1 fon kaynaklarina ydnelimin artirilmasi, ulusal ve uluslararast is
birliklerinin proje ¢iktilariyla daha goriiniir kilinmasi ve aragtirma performans degerlendirmelerinin boliim stratejik hedefleriyle daha giicli
iliskilendirilmesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililigini artiracaktir. Ayrica arastirma ¢iktilarinin kurumsal hafizaya aktarilmasi ve uzun

vadeli etki analizlerinin giiclendirilmesi, boliimiin aragtirma kiiltiiriinii daha olgun bir yapiya tastyacaktir.

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde toplumsal katki faaliyetleri, Aksaray Universitesinin nitelikli insan giicii yetistirme, bdlgesel kalkinmaya katki
saglama ve yasam boyu 6grenme kiiltiiriinli yayginlastirma hedefleriyle uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda boliim, Siirekli Egitim Merkezi
ve Uzaktan Egitim Merkezi araciligiyla yiiriitiilen faaliyetleri desteklemekte, dis paydaslarla siirekli iletisim halinde olarak bolgesel gelisime,
toplumsal duyarliliga ve istihdam odakli is birligi ve protokollerin artirilmasina katki sunmaktadir. Girigimeilik, kariyer gelisimi ve sosyal sorumluluk
temelli projeler tesvik edilmekte; engelsiz tiniversite anlayisi ve ¢evre bilincinin yerlesmesi dogrultusunda yapilan ¢alismalara aktif olarak katilim
saglanmaktadir. Tiim bu faaliyetler, kurumun toplumsal katk1 politikasr ile ortiisecek sekilde planlanmakta, izlenmekte ve siirekli iyilestirme
anlayisiyla stirdiiriilmektedir.
Kanitlar:

1. Toplumsal Katki Faaliyetleri D.1.1.1

2. Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu Toplantist D.1.1.2
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklar1 belirlenmis, ilgili birimler arasinda paylasilmig ve kurumsal bir isleyise
kavusmus olup; bu kaynaklarin kullanimi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1. Toplumsal Katki Faaliyetleri D.1.2.1

2. Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu Toplantist D.1.2.2

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesi danigma toplantilar1 aracilifi ile yiirtitiilmektedir.
Boliim mezun ve sektor temsilcisi araciligi ile geri doniigler alinmaktadir.
Kanitlar:

1. Toplumsal Katki Faaliyetleri D.2.1.1

2. Danigsma Kurulu Toplantis1 D.2.1.2

3. Mezun Anketi D.2.1.3

4. Danmigsma Kurulu Toplant1 Tutanagi D.2.1.4
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
D.3.1. Giiglii Yonler

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde toplumsal katki faaliyetlerinin, Aksaray Universitesinin toplumsal katk1 politikasiyla uyumlu, tanimli ve
kurumsallagmis bir yapi igerisinde yiiriitiilmesi énemli bir gli¢lii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi i¢in olusturulan
alt calisma gruplari, diizenli toplantilar ve danisma kurulu mekanizmalar1 sayesinde faaliyetler planli, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Mali, fiziksel ve insan kaynagina iliskin kaynaklarin belirlenmis, birimler arasinda paylasilmis ve kullaniminin diizenli olarak
izleniyor olmas1 kaynak yonetiminde etkinligi artirmaktadir. Mezunlar ve sektor temsilcilerinden alinan geri bildirimler ile toplumsal katk1

performansinin degerlendirilmesi, boliimiin paydas odakli ve dis ¢evreyle etkilesimi giiclii bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

D.3.2. Gelismeye Acik Yonler

Toplumsal katki1 performansina iliskin izleme ve degerlendirme siireclerinin daha nicel gostergelerle desteklenmesi, faaliyetlerin etkisinin 6lgiilmesini
giiclendirecektir. Ozellikle gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin ¢iktilar1 ve etkilerine yonelik performans gdstergelerinin gesitlendirilmesi ve
diizenli raporlanmas1 gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Ayrica ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitiilen toplumsal katki
faaliyetlerinin goriintirliigiintin artirilmasi, iyi uygulama érneklerinin sistematik olarak paylasilmasi ve stirdiiriilebilir iyilestirme adimlarinin daha
giiclii kanitlarla desteklenmesi, boliimiin toplumsal katki alanindaki etki diizeyini daha ileriye tagiyacaktir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Genel Bilgi
1. iletisim Bilgileri

Boliim Baskam

Ogr. Gor. Hasan YASAR , Yeni Mh. Kanarya Sk. Ortakoy/Aksaray, , 0382
28826 17

hasan.yasar@aksaray.edu.tr
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Ogretim Elemanlar:

Ogr. Gér. Dr. Onur DOGAN Yeni Mh. Kanarya Sk. Ortakdy/Aksaray , 0382
28826 17

onurdogan(@aksaray.edu.tr

Ogr. Gér. Adem IGDE Yeni Mh. Kanarya Sk. Ortakdy/Aksaray , 0382 288
2617

ademigde(@aksaray.edu.tr

Ogr. Gor. Aliriza KARATAS Yeni Mh. Kanarya Sk. Ortakoy/Aksaray , 0382
288 26 17

alikaratas(@aksaray.edu.tr

Ogr. Gér. Mehmet Can DEMIR Yeni Mh. Kanarya Sk. Ortakdy/Aksaray ,
0382 288 26 17

mehmetcan.demir@aksaray.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Elektronik ve Otomasyon Boliimiiniin temelini olusturan Elektronik Teknolojisi programi 2008-2009
egitim dgretim yilinda 1. Ogretim olarak; Mekatronik programi ise 2011 yilinda 1. ve 2. Ogretim olarak egitim 6gretime baslamistir. Boliimde toplam

5 6gretim eleman1 ve 100 6grenci bulunmaktadir. Boliim biinyesinde idari ¢alisan bulunmamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Elektronik ve Otomasyon Boliimiiniin temel amaci, ¢agdas yonetim biliminin ana prensiplerine, tekniklerine, stratejilerine hakim, problem ¢ozebilen
analitik diisiinebilen, yaratic1 ¢oziimler tiretebilen, etik degerlere bagli yonetici adaylari yetistirerek 6zel sektor kuruluslarinin ve kamu kuruluslarinin
donanimli, nitelikli eleman gereksinimini karsilamaktir. Mekatronik ve Elektronik Teknolojileri programlarinda, alaninda yeterli olan teknik
donanima sahip analitik diisiinebilen iilkemiz ve diinyamiz agisindan iktisadi alan ile birlikte sosyal ve kiiltiirel olarak da gelisen hizmet ve iiretim
sektorlerindeki yerel ve uluslararasi tiim firmalarin lojistik agsamalarinda talep edilen birer uzman olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Elektronik ve
Otomasyon Boliimii'nden mezun olan 6grenciler, Telekom, MEDAS, Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi, Karayollar1 Genel Midiirliigii, TCDD gibi
devlet kurumlari ile 6zel sektor kuruluslarinin arastirmagelistirme boliimlerinde ve teknik personel olarak sektoriin ihtiyag duydugu her alanda gorev

almaktadir.
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