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Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimii — Mekatronik

Birim Ad1
Program
Hazirlama Tarihi 28.02.2025
Faaliyet Ad1 Teknik Gezi / Sektor Etkilesimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim
lgili YOKAK Alt Olciitii B.1.5. I'frf)gr'flmlafln izlenmesi ve gupcellenrnes1
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
1. Ogretim elemanlar
Sii Dahil Ol 2. Ogrenciler
prere Cant pan 3. MYO yénetimi
Paydaslar . o1
4. Firma yetkilileri
5. Sektor temsilcileri
Kalite giivencesi ve akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda, 6grencilerin mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi, sektor uygulamalarimi yerinde
gozlemleyebilmeleri,  giincel  teknolojileri ~ tamimalart  ve  kariyer
farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla teknik gezi, fuar ve sektor etkilesimi
faaliyetlerinin planlanmasina yonelik degerlendirmeler gergeklestirilmistir.
Aciklama Yapilan degerlendirmelerde; dgrencilerin teorik bilgilerini uygulama alanlariyla

iliskilendirebilmeleri, {iretim siire¢lerini yerinde inceleyebilmeleri, giincel
Planlama sanayi uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve sektor temsilcileriyle
dogrudan iletisim kurabilmelerinin egitim siire¢lerine 6nemli katki saglayacagi
degerlendirilmistir. Ayrica kalite ve akreditasyon siiregleri kapsaminda
uygulamali egitim faaliyetlerinin giiglendirilmesi ve tniversite-sektor is
birliginin desteklenmesi amaciyla teknik gezi ve kariyer etkinliklerinin
artirilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

e  Teknik gezi planlama ¢aligmalari

Kamt S ..
ant e  Sektdr temsilcileri ile gerceklestirilen goriismeler

Planlama siireci dogrultusunda 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek,
sektdor uygulamalarimi yerinde go6zlemleyebilmelerini saglamak ve kariyer
farkindaliklarini artirmak amaciyla gesitli teknik gezi, fuar ve sektor etkilesimi
faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Bu kapsamda 6grencilerin iiretim siireglerini, otomasyon sistemlerini, CNC
Aciklama teknolojilerini, robotik uygulamalar1 ve giincel sanayi teknolojilerini yerinde
inceleyebilmeleri amaciyla gesitli isletme ve iiretim tesislerine teknik geziler
Uygulama diizenlenmistir. Ayrica Ogrencilerin sektdrde kullanilan giincel teknolojiler
hakkinda bilgi edinmeleri amaciyla teknik fuar organizasyonlarina katilim
saglanmustir.

AKKO Makina ve Ceylan Robot teknik gezisi web sayfasi haberi
MAKTEK Konya Fuar1 teknik gezisi web sayfas1 haberi
Nevsehir teknik gezisi web sayfast haberi

Ogrencileri IKAF Kariyer Fuari teknik gezisi web sayfas1 haberi

Kamt

Hazirlayan Yiirtirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii




Dokiiman No KYS-FRM-470

T.C. ilk Yaymn Tarihi | 16.12.2025

AKSARAY UNIVERSITESI Revizyon No 00

BiRiM IYILESTIRME (PUKO) TAKIiP FORMU Revizyon Tarihi

Sayfa 1/1

Gergeklestirilen teknik gezi, fuar ve sektor etkilesimi faaliyetlerinin ardindan
etkinliklerin egitim siiregleri ile iligkisi, uygulama alanlarina uygunlugu ve
ogrencilerin mesleki gelisim siireglerine etkileri boliim 6gretim elemanlar1 ve
MYO yonetimi tarafindan degerlendirilmistir.  Yapilan incelemelerde
ogrencilerin iiretim siireglerini, giincel teknolojileri ve sektdrde kullanilan
uygulamalar1 yerinde gdzlemleyebilmelerine yonelik siiregler izlenmis ve
gerceklestirilen faaliyetler egitim-0gretim stiregleri kapsaminda

Agiklama degerlendirilmistir.

Kontrol Etme (izleme ve

Degerlendirme) Gergeklestirilen teknik gezi faaliyetleri sonrasinda 6grencilerden geri bildirim

alinmig ve teknik gezi siireglerine iliskin Ogrenci degerlendirme anketleri
uygulanmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda teknik gezi ve sektor etkilesimi
faaliyetleri kalite ve akreditasyon siiregleri kapsaminda izlenmis ve
degerlendirilmistir.

Kanit e Nevsehir teknik gezisi degerlendirme anketi

Gergeklestirilen teknik gezi, fuar ve sektor etkilesimi faaliyetlerine iligkin
degerlendirmeler dogrultusunda &grencilerin sektér deneyimlerini artirmaya
yonelik uygulamalarin siirdiiriilebilir sekilde devam ettirilmesine karar
verilmistir. Teknik gezi ve kariyer etkinliklerinin egitim-6gretim siirecleri ile
iliskilendirilmesi, uygulamali egitimin desteklenmesi ve iiniversite-sektor is
birliginin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin siirdiiriilmesi planlanmstir.

Aciklama
Onlem Alma
(Iyilestirme)

Kanit e  Teknik gezi planlama ¢aligmalari

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

e PUKO déngiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatérliigiine gonderilmesi gerekmektedir.

YOKAK ALT OLCUTLERI
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri
A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapilar
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi B.3.4. Dezavantajh gruplar
A.1.4. I kalite giivencesi mekanizmalar B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Ogretim Kadrosu
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
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Performans yonetimi C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
A3. Yénetim Sistemleri C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi C.1.1. Arasgtirma siireclerinin yonetimi
A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
A.3.3. Finansal yonetim C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
A.3.4. Siire¢ yonetimi C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
A.4. Paydas Katilm C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararas ortak programlar ve ortak arastirma
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi birimleri
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri C.3. Arastirma Performansi
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
ASS. Uluslararasilagma C.%.Z. (")grvevtim e!emam/arastlrmam performansinin
degerlendirilmesi
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari Katki Kaynaklari
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
B. EGIiTiM ve OGRETIM D.1.2. Kaynaklar
Bl Program.Tasarlml, Degerlendirmesi ve D.2. Toplumsal Katki Performanst
Giincellenmesi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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